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a) Vyhodnoceni plnéni ukolii, pro které byla organizace zfizena

1.1 Uvod

Dovolujeme si Vam predlozit zpravu o ¢innosti organizace Penzion pro seniory Frydek-Mistek,
prispévkova organizace.

Penzion pro seniory Frydek-Mistek je piispévkovou organizaci statutarniho meésta Frydek-Mistek.
Organizace poskytuje celkem tii druhy socialnich sluzeb.

Od 1. 7. 1995 zacala byt poskytovana terénni pecovatelska sluZzba obyvatelim bytl se zvlastnim
urenim. V souladu se zakonem €. 108/2006 Sb. v platném znéni poskytuje socialni sluzby osobam,
které maji snizenou sobéstacnost z divodu veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni.

Dne 1. 4. 2010 byla oteviena nova pobytova socialni sluzba odlehcovaci sluzby. Sluzba je
poskytovana osobam, které maji snizenou sobé&stacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni, o které je jinak pecovano v jejich pfirozeném socialnim prostredi; cilem sluzby
je umoznit pecujici fyzické osobé nezbytny odpocinek.

Od 1. 2. 2011 byly sluzby rozsifeny o pobytovou socidlni sluZbu domova pro seniory, ktera je
poskytovana osobdm se sniZzenou sobéstacnosti zejména z diivodu véku, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vsechny tfi sluzby jsou poskytovany ve dvou propojenych vicepodlaznich budovach.

K dispozici jsou jednopokojové nebo dvoupokojové byty zvlastniho ureni. Pracovnice pecovatelské
sluzby dochazeji do bytt poskytovat ukony péce smluvné sjednané s uzivateli.

Domov pro seniory a odlehCovaci sluzba poskytuje ubytovani ve dvoultizkovych pokojich.

V ramci prondjmu nebytovych prostor jsou v budové Penzionu pro seniory zajiStény kadetnické a
pedikérské sluzby. K dispozici je rovnéz ordinace praktického lékaie, ktery dochazi do zafizeni 1x
tydné.

Uzivatelé mohou taktéz vyuzit sluzeb bufetu k ndkupu drobnych potravin a dalSich véci osobni
potieby. V blizkosti bufetu je vybudovano piijemné posezeni, které slouzi uzivatelim k jejich
setkavani, ¢i k drobnému obcerstveni.

K vyplnéni volného ¢asu mohou uzivatelé vyuzit télocvicnu, knihovnu a klubovnu s kule¢nikem.
V jarnich a letnich mésicich mohou uZivatelé Penzionu vyuzit venkovni relaxaéni prostory s nové
vybudovanym hii$tém na petanque, zavésnymi ruskymi kuzelkami, pergolu s lavickami a dvéma
Sachovymi stolky.

V objektu budovy je vybudovana pradelna, ktera zajistuje prani a Zehleni provozniho i osobniho
pradla uzivatelt.

Zatizeni je dale vybaveno jidelnou a vydejnou stravy. Strava je zajiStovana dodavatelskou firmou.
Uzivatelé pecovatelské sluzby obédvaji v jideln€ nebo si obéd odnaseji v jidlonosici, nékterym je obéd
donasen do bytu v rdmci sjednanych ukona péce. V domove pro seniory a odlehCovaci sluzbé je strava
uzivatelim podavana pfimo na pokoji formou tii hlavnich jidel (snidané, obéd, veceie) a presnidavky
a svaciny.



Socialni sluzbyv Penzionu pro seniorv Frvdek-Mistek, prispévkova organizace

Druh socialnich sluzeb podle registrace:

Pecovatelska sluzba

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 7. 2007

Identifikator socialni sluzby: 8349501

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
Kapacita sluzby: okamzita kapacita 3 uzivatelé

Sluzba je poskytovana denné od 07:00 do 19:00 hodin.

Poslani

Poskytovanim pecCovatelskych sluzeb pomahame uzivatelim v uspokojovani potieb, které si nejsou
schopni zajistit sami nebo za pomoci svych rodinnych ptislusnikd. Rozsah a zpisob podpory vychazi
z individualnich potieb, zajmi a cilti uzivatelt. Podporujeme aktivni ptisobeni na uzivatele, aby mohli
co nejdéle setrvat ve svém piirozeném prostiedi a zit dstojnym zplisobem Zivota. Usilujeme o to, aby
sluzba byla vykonavéana odborné, bezpecné a byla zajisténa ochrana prav uzivateld.

Cile pecovatelské sluzby

* podporujeme uzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti v péci o svou osobu (v
oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu) tak, aby mohli co nejdéle setrvat ve svém
pfirozeném prostredi,

e socialni sluzbu pfizptsobujeme individualnim potiebam Uzivateld,

¢ podporujeme uzivatele v udrZzovani socialnich vztahti a feSeni socidlnich a zdravotnich
problém1 (s rodinnymi piislusniky, prateli, opatrovniky),

¢ podporujeme uzivatele ve vyuzivani vnéjSich zdrojii (kluby, ufady, divadla, spolecenské akce
apod.),

* podporujeme uZzivatele v samostatném rozhodovani a uplatiiovani vlastni vile pti vybéru a
poskytovani jednotlivych ukoni peCovatelské sluzby,

* motivujeme uzivatele k takovym cinnostem, které nevedou k dlouhodobému setrvani nebo
prohlubovani nepfiznivé socialni situace.

Cilova skupina
Socialni sluzba je urena osobam, které maji snizenou sobéstac¢nost z diivodu véku, zdravotniho ¢i
télesného postizeni nebo chronického onemocnéni:

® seniofi

® osoby se zdravotnim postizenim

® osoby s chronickym onemocnénim.

Vékova struktura
e dospéli (27 — 64 let)
¢ mladsi seniofi (65 — 80 let)
e starsi seniofi (nad 80 let)

Sluzba nemuize byt poskytovana z téchto divodu:

* neposkytujeme sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na vymezeni okruhu osob
v registru poskytovatell socialnich sluzeb,

e zafizeni nema dostatecCnou kapacitu k poskytnuti socidlni sluzby,

® osobg, kterd zada o poskytnuti socidlni sluzby, vypovédéla pecovatelska sluzba Penzionu pro
seniory Frydek-Mistek, p. o. v dobé krat§i nez 6 mésicii pred touto zadosti smlouvu o
poskytovani socialnich sluzeb a to z divodu porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy,

e agresivnim osobam a osobam pod vlivem alkoholu.




Odlehcovaci sluzby

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 4. 2010

Identifikator socialni sluzby: 8414443

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
Kapacita sluzby je pro 4 uzivatelé 24 hodin denné

Poslani

Poskytnutim odlehCovaci sluzby chceme vytvofit prostor peCujicim osobam pro jejich nezbytny
odpocinek. Uzivatelim vytvafime distojné, bezpecné a vlidné prostiedi a zajiStujeme diaslednou
ochranu jejich prav. Poskytovani pomoci a podpory vychazi z individudln€ uréenych potieb uzivateld,
podporuje prirozené vztahy s rodinou a prateli.

Cile odlehc¢ovaci sluzby

¢ Umoznit pecujici osob& nezbytny odpocinek.

e Vytvaret uzivatelim dustojné, bezpecné a klidné prostiedi.

e Podporovat uzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti v pé¢i o svou osobu (napf.
v oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu) v navaznosti na jejich individualn¢ uréené
potieby.

* Podporovat uzivatele v samostatném rozhodovani a uplatiiovani vlastni viile

e Aktivné¢ podporovat uzivatele v kontaktu s pfirozenym prosttedim (vychazky, nakupy,
spole¢enské akce apod.).

* Podporovat uzivatele v udrzovani kontaktti s rodinnymi pfislusniky, prateli, znamymi.

Cilova skupina
Socialni sluzba je urena osobam, které maji snizenou sobéstac¢nost z divodu veku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni:

® osoby s chronickym onemocnénim,

® osoby s télesnym postizenim,

® osoby se zdravotnim postizenim,

®  seniofi.

Vékova struktura
e dospéli (27 — 64 let)
¢ mladsi seniofi (65 — 80 let)
e starSi seniofi (nad 80 let)

Sluzba nemiize byt poskytovéana z téchto diivodi:
¢ Poskytovatel neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na vymezeni

okruhu osob v registru poskytovatelil socialnich sluzeb (cilova skupina).

¢ Nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba zada.

e Zdravotni stav osoby (zajemce) vylucuje poskytnuti socidlni sluzby (zdravotni stav osoby
vyzaduje poskytnuti ustavni péce ve zdravotnickém zafizeni, nebo z divodu akutni infekéni
nemoci, nebo chovani osoby by z divodu dusevni poruchy zdvaznym zpiisobem narusovalo
kolektivni souziti).

e (Osobé¢, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypoveédél Poskytovatel v dobé kratsi nez 6
m¢ésicl pied touto zadosti smlouvu o poskytovani socialnich sluzeb a to z divodu porusovani
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.



Domov pro seniory

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 2. 2011

Identifikator socialni sluzby: 7655373

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
Kapacita sluzby je pro 14 uzivatel 24 hodin denné¢.

Poslani

Prostfednictvim pobytové sluzby domova pro seniory poskytujeme pomoc a podporu uzivatelim, ktefi
jiz nemohou zit ve svém vlastnim domécim prostiedi. Uzivatelim vytvafime dlstojné, bezpecné a
vlidné prostiedi a zajistujeme diislednou ochranu jejich prav. Poskytovani pomoci a podpory vychazi
z individualn€ urcenych potieb uzivatell a usiluje o motivujici a aktivni plisobeni na uzivatele tak, aby
prozili plnohodnotné stafi ve spolecnosti nejen svych vrstevniki, ale i v bézné spolecnosti.

Cile domova pro seniory

* Vytvafet uzivatelim distojné, bezpecné a klidné prostiedi

* Podporovat uzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti v péci o svou osobu (napf.
v oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu) v navaznosti na jejich individualné urcené
potieby

¢ Podporovat uzivatele v samostatném rozhodovani a uplatiiovani vlastni vile

e Aktivné podporovat uzivatele v kontaktu s prirozenym prostiedim (Castéjsi vychazky, nadkupy,
spolecenské akce apod.)

¢ Podporovat uzivatele v udrzovani kontaktii s rodinnymi prislusniky, prateli, znamymi.

Cilova skupina
Socialni sluzba je urena seniortim, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby.

Vékova struktura
e mladsi seniofi (65 — 80 let)
e star$i seniofi (nad 80 let)

Sluzbu neposkytujeme z téchto divodi:

¢ Poskytovatel neposkytuje socidlni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na vymezeni
okruhu osob v registru poskytovateld socidlnich sluzeb (cilova skupina).

¢ Nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba zada.

e Zdravotni stav osoby (zajemce) vylucuje poskytnuti socidlni sluzby v domové pro seniory
(zdravotni stav osoby vyzaduje poskytnuti Gstavni péCe ve zdravotnickém zafizeni, nebo
z divodu akutni infekéni nemoci, nebo chovani osoby by z divodu duSevni poruchy
zavaznym zpusobem narusovalo kolektivni souziti).

e Osobg, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédel Poskytovatel v dob¢ kratsi nez 6
mesich pied touto zadosti smlouvu o poskytovani socialnich sluzeb a to z dvodu poruSovani
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.



1.2 Personalni zajiSténi socidlnich sluzeb

V organizace pracuje celkem 29 pracovnikil. Organizace prace je rozdélena na Grovni téchto useku:
1. Usek Feditele
2. Ekonomicky a provozné technicky usek:
* Ekonomicky usek — ekonom, mzdova ticetni
® Provozné technicky tisek — spravce, udrzbar, provozar, délnice pradelen 2
3. Usek pé&e o klienty:
* Pecovatelska sluzba — pracovnice v socialnich sluzbach 7
* Domov pro seniory — pracovnice v socidlnich sluzbach 6, vSeobecna sestra 3
¢ (Odlehcovaci sluzby — pracovnice v socialnich sluzbach 4

Pracovni pozice v jednotlivych sluzbach dle avazkii:

Pecovatelska sluzba Uvazek
reditel 0,6
ekonom 0,6
mzdova ucetni 0,5
spravce 0,7
udrzbaft 0,8
délnik pradelen (2) 0,4
provozar 0,5
socialni pracovnik 0,2
pracovnik v socidlnich sluzbach 7,0
Pecovatelska sluzba celkem 11,3
Domov pro seniory Uvazek
reditel 0,2
ekonom 0,2
mzdova ucetni 0,3
spravce 0,2
udrzbar 0,1
délnik pradelen (2) 1,0
provozar 0,25
socialni pracovnik 0,4
pracovnik v socidlnich sluzbach 5,7
vS§eobecna sestra 3,0
Domov pro seniory celkem 11,35




Odlehc¢ovaci sluzba

Uvazek

feditel 0,2
ekonom 0,2
mzdova Gcetni 0,2
spravce 0,1
udrzbar 0,1
de¢lnik pradelen (2) 0,6
provozar 0,25
socialni pracovnik 0,4
pracovnik v socidlnich sluzbach 4,3
Odlehc¢ovaci sluzba celkem 6,35

1.3 Statistiky

Pocéty a prumérny vék uzivatela k 31. 12. 2015

Pecovatelska sluzba:

pocet uzivatelt 92
zatazenych 24
vytazenych 25

priamérny vék 79,1 let

Domov pro seniory:

pocet uzivatell 13
prijatych 9
propusténi 1 (odchod do jiné soc. sluzby)
zemteli 8

primérny vek 83,9 let

Odleh¢ovaci sluzba:

pocet uzivatelt 1
prijati 37
propusténi 40

pramérny veék 82,9 let




1.4 Kulturné spole¢enska ¢innost

AKce a aktivity v roce 2015

Domov pro seniory a odlehcovaci sluzba

Maskarni ples v Penzionu s pfedtancenim orientalni tanecnice

Masopustni posezeni s peCenim vepiového kolene

Vytvarné odpoledne s ADROU a studentskym dobrovolnickym klubem

Velikono¢ni vytvarné odpoledne se studentskym dobrovolnickym klubem

Vytvarné odpoledne s pisnickou k Svatku matek se studentskym dobrovolnickym klubem
Smazeni vajeCiny na venkovni terase

Grilovani parkti na venkovni terase

Vyroba dusickové vyzdoby se studentskym dobrovolnickym klubem

Podzimni peceni brambor

Vyroba vanocnich svicek ze véeliho vosku

Vénoéni veéirek v jideln& Penzionu za Gasti cimbalové muziky ze ZUS Frydek-Mistek, péveckého
sboru Radost a klavirniho vystoupeni

Peceni vanocnich pernickil

Vanocni dilna — vyroba vano¢niho svicnu se studentskym dobrovolnickym klubem

Pecovatelska sluzba

Maskarni ples s pfedtancenim orientalni tanecnice

V penzionu pusobi vytvarny krouzek (vyrobky jsou vystavovany na vanoc¢nich a velikono¢nich
vystavach v kulturni mistnosti Penzionu)

Hry seniort

Pravideln4 setkani klubu seniorti

Krouzek cviceni, které si vedou sami obyvatelé Penzionu

w7 We

1.5 Dalsi ¢innosti organizace

Vzdélavani pracovniki

Vzdélavani pracovnik probihalo ve spolupraci se Socidlni akademii — vzdé€lavacim strediskem
Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o. p. s., které nabizelo kurzy z finan¢nich zdroji z dotace ESF,
projekt A7:

Nazev kurzu Pocet hodin | Pocet pracovniku
Prevence syndromu vyhoteni 16 5
Prace s klientem s rizikem chovani a pravidla Setrné sebeobrany 24 10
Uvod do problematiky smrti a umirani 8 3
Specifika prace s lidmi s demenci 16 2

Dalsi vzdelavaci aktivity mimo dotovaného projektu:

Socidlni pracovnice se Gcastnila osmihodinového kurzu ,,Odstranéni nedostatki zjisténych pii inspekci
poskytovani socialnich sluzeb®, dale na Dni socialnich sluzeb Opava — Slezska univerzita.

6 pracovniktl se ucastnilo pracovnich stdzi v Domové pro seniory, 8 pracovnikii absolvovalo $kolici
akci firmy IRESOFT v programu IS Cygnus.



Tvorba a zavadéni vnitinich pravidel ke standardim kvality

V jednotlivych sluzbach vznikla potfeba revidovat, aktualizovat a zavadét vnitini pravidla ke
standardim kvality. Na aktualizaci stavajicich pravidel (vnitini pravidla, metodické postupy) se
podileji pracovni tymy danych sluzeb za metodického vedeni socialni pracovnice.

Spoluprace s externimi odborniky
V ramci aktualizace a zavadéni vnitinich pravidel ke standardim kvality byla navazana spoluprace

s externim konzultantem - inspektorem kvality socidlnich sluzeb Mgr. Martinem Haiclem.
S pracovnimi tymy byla dojednana konzultace ke standardu kvality ¢. 1 — Vefejny zavazek pro
jednotlivé sluzby, standardu ¢. 3 — Jednani se zajemcem o sluzbu a standardu ¢. 4 — Smlouva o

poskytovani socialni sluzby.

Pracovnici mé¢li moznost ucCastnit se tymové, piipadové ¢i individudlni supervize. Supervizi
v uplynulém roce vedl Mgr. René Pastrnak.

Koncem roku byla dojednéna supervize pro r. 2016 s Mgr. Petrou Kluzovou.

Spoluprice s jinymi poskytovateli socidlnich sluZeb

Domov pro seniory na ul. 28. fijna ve Frydku-Mistku, PeCovatelska sluzba Domovinka, Hospic
Frydek-Mistek, Svaz diichodcii CR Frydek-Mistek, Charita Frydek-Mistek (Dim pokojného staii u
Panny Marie Frydecké, Oaza pokoje pro psychicky nemocné, Charitni peCovatelska sluzba, Charitni
osetfovatelska sluzba). Spoluprace je navazana predev§im v rdmci pofadéani sportovnich her pro
seniory, komunitniho planovani, jednéni se zajemce o socialni sluzba apod.

Spoluprice se statnimi subjekty
Okresni soud — spoluprace v oblasti svépravnosti a opatrovnictvi uzivateld.

Statutarni mésto Frydek-Mistek — zejména v ramci komunitniho planovani. NaSe zafizeni je zafazeno
v pracovni skuping pro seniory. Cleny skupiny tvoii statni i nestatni organizace poskytujici socialni
sluzby na izemi mésta Frydku-Mistku a zabyva se konkrétni spolupraci mezi jednotlivymi sluzbami a
statutarnim méstem Frydek-Mistek.

Utad prace Frydek-Mistek — spoluprace v oblasti vytizovani prispévku na pé&i, hmotné nouze apod.

Dobrovolnici

V minulém roce navstévoval nasi organizaci jeden dobrovolnik organizace ADRA a to v domové pro
seniory. Usp&$na byla spoluprace se studentskym dobrovolnickym klubem, studenti se ucastnili
né¢kolika kulturnich akei s uzivateli pofadanych v Penzionu.

Spoluprice s 1ékati a zdravotnickymi zatizenimi

Spolupracujeme s praktickymi a odbornymi I€kafi, Nemocnici ve Frydku-Mistku, lécebnou pro
dlouhodobé nemocné Gaudium ve Frydku-Mistku, Hospicem ve Frydku-Mistku, Poliklinikou ve
Frydku-Mistku.

Spoluprice s dal§imi subjekty
Zakladni uméleckd Skola ve Frydku-Mistku, Pévecky sbor Radost — tcast na kulturnich a

spole¢enskych akcich s uzivateli Penzionu.



b) Vyhodnoceni ukazateli stanovenych prispévkové organizaci

Vsechny zévazné ukazatele stanovené zfizovatelem byly splnény.

V roce 2015 dosahla piispévkova organizace zlepSeného hospodaiského vysledku ve vysi 71 tis. K¢.
Organizace také dodrzela limit priimérného piepoctené¢ho poctu zaméstnanct, ktery v roce 2015 Cinil
29, skute¢nost ¢inila 28,75. Podil mimotarifnich slozek v roce 2015 ¢&inil 10%.

¢) Vyhodnoceni hospodareni prispévkové organizace:

1. Vysledek hospodaieni, naklady a vynosy

V hlavni ¢innosti dosahla organizace v roce 2015 kladného hospodaiského vysledku ve vysi 34 tis. K¢
a v hospodarské ¢innosti 37 tis. K¢.

Niklady celkem 18 026 tis. K¢
Vynosy celkem 18 097 tis. K¢

Organizace v roce 2015 sniZila aspornymi opatienimi niklady ve srovnani s rokem 2014
(18 247 tis. K¢) o 221 tis. K&.

Vynosy za rok 2015:

Domov pro seniory: na snizenych trzbach se nejvic podili polozky ptispévky na péci od uzivateld
(statni prispévek) a to mezirocné pokles o 151 tis. K¢. Na jednotku domova nastoupili klienti s niz§im
prispévkem na pé&i. Vzhledem k zdravotnimu stavu téchto klientii bylo socialni pracovnici na Ufadu
prace zazadano o navySeni.

Odlehcovaci sluzby: z divodu uspotaddni ODSL (dva dvoulizkové pokoje) nebylo mozno v pribéhu
roku zcela naplnit dle danych pozadavkil v optimalni mife obloznost kapacity této poskytované sluzby.

Mrwe

vysSimi prispévky na péci do jinych soc. zafizeni vzhledem k jejich zhorSujicimu se zdravotnimu
stavu a jednak umrtim.

2. Cerpdni ucelovych dotaci

V pribéhu hodnoceného obdobi byly Penzionu pro seniory poskytnuty prostiedky z vefejnych zdroji
v souhrnné ¢astce 8 926 tis. K¢. Neinvesti¢ni dotace ziizovatele ¢inila 7 182 tis. K¢&. V lofiském roce se
organizaci podafilo ziskat neinvesti¢ni dotace MPSV prostfednictvim Moravskoslezského kraje a to v
¢lenéni na jednotlivé sluzby:

1110 tis. K& pecovatelska sluzba,
267 tis. K¢ odlehcovaci sluzba,

367 tis. K¢ domov pro seniory

Dotace byly pouzity v souladu se smlouvou ¢..00734 ze dne 23.3.2015.



3. Rozbor mzdovych prostiedkii financovanych z rozpoctu mésta

V soucasné dob¢ pracuje v nasi piispévkové organizaci 29 zaméstnanct.

Organizace dodrzela ukazatel stanoveny ziizovatelem - limit primérného
prepocteného poctu zameéstnanct, ktery v roce 2015 €inil 29, skutecnost Cinila 28,75.
Primérna mzda v roce 2015 Cinila: 17 659K¢.

4. PenéZni fondy a jejich kryti

Prispévkova organizace vytvari své penézni fondy
a) fond kulturnich a socialnich potfeb
b) fond odmén
¢) rezervni fond
d) investi¢ni fond
Zustatky penéznich fondl se po skonceni roku prevadéji do nasledujiciho roku.

Pocate¢ni stavy jmenovanych fondi Cinily k 1.1.2015 celkem 1 349 tis. K¢. V pritb¢hu roku byly
prosttedky ve fondech zvySeny o 2 878 tis. K¢, Cerpanim se snizily o 2 397 tis. K¢ a kone¢né zlstatky
k 31.12 2015 ¢inily celkem 1 830 tis. K¢&.

Nejvetsim fondem organizace zlstava fond reprodukce majetku, investicni fond a to ve vysi
1 749tis.K¢.

V souladu s § 66 odst.8 vyhlasky ¢.410/2009 Sb., v platném znéni je nekryty investi¢ni fond
preuctovan zapisem, 416/649 v castce 2 216 tis. K. Tento fond je nekryty z divodd nedofinancovani
odpisti nemovitého majetku zfizovatelem. Zustatek fondu ve vysi 1 749 tis. K¢ je finan¢né kryty.

5. Struktura majetku a zdroji

Dlouhodoby nehmotny majetek ziistal ve stejné vysi 129 tis. K& Dlouhodoby hmotny majetek
v potizovaci cené vzrostl z ptivodni 77 593 tis. K¢ na 77 873tis.K¢. Nejvétsi zastoupeni v meziroénim
rustu maji budovy navysenim o 281 tis. K¢ (jedna se o technické zhodnoceni).

Zasoby materialu na skladé mirné vzrostly a to o 6 tis. K¢. Meziro¢né€ klesly kratkodobé pohledavky a
to o 32 tis. K¢&. Kratkodoby financni majetek je tvofen béznymi ucty organizace. Jeho hodnota ¢ini
k 31.12.2015 - 3 132tis.K¢. Pokladna se na celkovém pohybu kratkodobého finan¢niho majetku podili
jen nepatrné. Mezirocni pokles také zaznamenaly kratkodobé zavazky a to o 121tis.K¢.

6. Navrh na rozdéleni piispévku hospodaieni

Vysledek hospodateni za rok 2015 ve vysi 70 698,20 K¢ navrhuje organizace rozdélit v souladu se
zakonem ¢.25/2000Sb. Do piislusnych fondu:

Rezervni fond: 50 698,20 K¢ (70%)
Fond odmén: 20 000,00 K¢ (30%)
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7. Péce o svéieny majetek, investicni Cinnost, udriba a opravy, majetek, informace o pojisténi
svéreného majetku a o pripadnych pojistnych uddlostech

V roce 2015 se nam podafilo realizovat tyto vyznamné investi¢ni akce: rekonstrukce zadniho
bezbariérového vstupu (133 tis. K€) a montdz méfica tepla (47 tis. KE) v bytovych jednotkach
obyvatel penzionu.

Vroce 2015 se uskute¢iiovaly jen nezbytné nutné opravy objektu penzionu k zajisténi provozu
organizace.

Opravy vytahil 258 tis. K¢
Opravy pristroji 7 tis. K¢
Malovani 17 tis. K¢
Opravy tel. sit¢ 54 tis. K¢
Hospodaiska ¢innost 2 tis. K¢

Oprava venkovnich zabradli
Uprava zelené v okoli penzionu

Nemovity majetek v roce 2015 (69 127 tis. K¢) ve srovnani s rokem 2014 (68 867 tis. K<) vzrostl o
260 tis. K¢ Jedna se o vySe jmenované technické zhodnoceni budovy.

Problematiku zdkonného pojisténi upravuje vyhlaska ¢.125/1993Sb., kterou se stanovi podminky a
sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci
z povolani ( KOOPERATIVAa.s ).

Pojisténi majetku je sjednané centralnim zadavatelem a to je statutarni mésto Frydek-Mistek.

Centralni pojisténi je sjednané na tyto druhy:

Povinné smluvni pojisténi, povinnost uzaviit pojistnou smlouvu dle zakona ¢.89/2012 Sb.,ob¢ansky
zakonik, vyplyva ze zvlastnich predpist zejména povinné pojisténi odpoveédnosti za Skody plisobené
provozem vozidla a povinné pojisténi odpovédnosti poskytovatele socialnich sluzeb

V roce 2015 nedoslo v nasi organizaci k zddnému pracovnimu urazu, ani ke Skodni udalosti z které by
vyplyvala povinnost pojistného plnéni.

8. Pohleddavky, informace o provedeni a vysledcich inventarizace majetku a zavazki

Organizace k 31.12.2015 neevidovala zadné dlouhodobé pohledavky. Kratkodobé pohledavky.

Ve vysi 7 tis. K¢ podléhaji dédickému fizeni a budou vypotadany po jejich skonceni. K 31.12.2015
byla v organizaci provedena inventarizace majetku a zavazki. Vystupem je Inventarizacni zprava,
ktera je soucasti priloh této zpravy.

9. Vyhodnoceni doplitkové ¢innosti

Jedna se o celoro¢ni najmy kadetnice, bufetu, pohotovostniho bytu, garaze PS a kratkodobé pronajmy
klubovny za tcelem prodeje textilu a prondjem pohotovostniho bytu. Dale se jedna o kopirovani za
uplatu.

Naklady na hospodatskou ¢innost v roce 2015 57 tis. K¢
Vynosy z hospodarské ¢innosti za rok 2015 94 tis. K¢
Vysledek hospodateni 37 tis. K¢
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d) Plnéni opatieni z minulé zpravy a navrh opatreni ke zkvalitnéni ¢innosti
organizace

Pro rok 2015 byly stanoveny nasledujici navrhy opatfeni ke zkvalitnéni ¢innosti organizace :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zajistit oznaceni parkovacich mist pro osobni automobily v okoli objektu penzionu pro seniory
se zvlastnim zietelem na parkovaci mista pro invalidy a sanitni vozy.
PInéni: Oznaceni parkovacich mist bylo provedeno v L. ¢tvrtleti r. 2015

Ukol spInén.

Zajistit vyménu ptivodniho brzdiciho obloZeni u vSech osobnich i nakladnich vytahd na bloku A a
B.
Plnéni: Vyména obloZeni u viech vytahi byla provedena ve IL. &tvrtleti r. 2015

Ukol spInén.

Zajistit vydani novych informacnich letdkd k jednotlivym registrovanym soc. Sluzbam.

Plnéni: Vzhledem k pfipravované aktualizaci vSech standarda kvality a dalSich vnitinich
pravidel véetné metodickych postupii organizace, které se promitnou do novych
informacnich letaki pro jednotlivé sluzby, budou tyto vydany v L. Pol. r. 2016.

Ukol trva.

V radmci uspory nakladt na prani pradla provést vyhodnoceni nékladi na prani za 1 kg pradla a na
zaklad¢ vysledka stanovit optimalizaci nastaveni pracich programt pro jednotlivé druhy pradla.
Plnéni: Specializovanou firmou byla provedena optimalizace nastaveni pracich programi,
¢imzZ doslo k uspore nakladi za 1 kg pradla o 0,28 K¢. Celkova uspora naklada za
2015 ¢inila na pracich prostredcich cca 9 tis. K¢.
Ukol splnén.

Zajistit natér venkovniho zabradli v okoli bloku A a B.
PInéni: Natér venkovniho zabradli v okoli bloku A a B byl proveden v 1. Pololeti 2015.
Ukol splnén.

Provést rekonstrukei zadniho bezbariérového vstupu, véetné vymeény dveti do objektu B3

Plnéni: Rekonstrukce zadniho bezbariérového vstupu vcetné vymény nevyhovujicich
venkovnich dvefi byla provedena v II. Pololeti 2015.
Ukol spInén.

Provést rekonstrukei toalet na chodbé bloku B3 pro vstup imobilnim klientim.

Plnéni: V minulém roce bylo provedeno zpracovani projektové dokumentace pro
rekonstrukci toalet. Vzhledem k nutnosti vyrizeni povoleni od ttvaru spravy
obecniho majetku, bude stavebni ¢ast realizovana v letosSnim roce.

Ukol trva.
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Navrh opatreni ke zkvalitnéni ¢innosti organizace v roce 2016

1) Zkvalitnéni stravovaciho procesu na jednotce Domova pro seniory formou tabletového systému.
2) Rekonstrukce vetejnych toalet na chodbé bloku B3 pro vstup imobilnim klientim.

3) Zakoupeni antidekubitni matrace pro jednotku Domova pro seniory.

4) Aktualizace standardd kvality jednotlivych soc. sluzeb.

5) Zpracovani metodik pro jednotlivé sluzby.

6) Vzdé¢lavani pracovnikl pfimé péce zaméfené na cilové skupiny a potieby uzivateli
(zejména individudlni planovani s klientem, bazalni stimulace, prace s bolesti klienta,
prace s nekomunikujicim klientem, aj.)

7) Nakup specialniho voziku pro imobilni uzivatele trvale upoutané na 1izko ( k pfemistovani
uzivatell mimo vnitini prostory domova pro seniory- zahrada apod.)

e) Tabulkova ¢ast v€etné financnich vykazii

Tabulka 1 Rozbor nakladd, vynost a vysledku hospodateni za rok 2015

(za celou organizaci a za jednotlivé sluzby tj. DS,ODSL,PS)
Tabulka 2 Rozpis obdrzenych piispévki a transferu leden-prosinec 2015
Tabulka 3 Rozbor mzdovych prostredkil za rok 2015 financovanych z rozpoctu
Tabulka 4 Rozbor tvorby a pouziti penéznich fondt k 31.12.2015
Tabulka 5 Rozbor struktury majetkil a zdrojt dle rozvahy k 31.12.2015
Tabulka 6 Navrh na rozdéleni vysledku hospodateni za rok 2015

Inventariza¢ni zprava z inventarizace majetku a zavazkt k 31.12.2015

Vykazy sestavené k 31.12.2015
Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Ptiloha tcetni zavérky

f) Strucné zhodnoceni vysledkii kontrol dle €l. 12 odst.7

V roce 2015 probéhly v nasi organizaci tyto kontroly:

- vefejnopravni kontrola na misté dle § 9 a zdkona ¢.128/200Sb., o obcich (obecnich zafizenich),
ve znéni pozde€jsich predpisti a s odkazem na § 12 zakona ¢.55/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad).
Vysledky kontroly jsou obsazeny v Protokolu ¢.9/2015 ze dne 14.5.2015.

- okresni sprava socialniho zabezpeceni — Protokol o kontrole ¢.1889/15/886 — bez zavad

- hasi¢sky zachranny sbor Moravskoslezského kraje — Protokol o kontrole dodrZzovani povinnosti o
pozarni ochran¢ ze dne 23.9.2015 — bez zavad.

Frydek-Mistek 7.3.2016
Ing. Jaroslav Chlebek
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