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a) Vyhodnoceni plnéni Gkold, pro které byla organizace zfizena

1.1 Uvod

Dovolte, abychom Vam predlozili zpravu o Cinnosti organizace Penzion pro
seniory Frydek-Mistek, prispévkova organizace.

Penzion pro seniory Frydek-Mistek je prispévkovou organizaci statutarniho
meésta Frydek-Mistek. Organizace poskytuje celkem tfi druhy socialnich
sluzeb.

Od 1. 7. 1995 zacala byt poskytovana terénni pecovatelskd sluzba
obyvatelim bytd se zvlastnim uréenim. V souladu se zdkonem ¢. 108/2006
Sb. v platném znéni poskytuje socialni sluzby osobam, které maiji snizenou
sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postizeni.

Dne 1. 4. 2010 byla otevrfena nova pobytova socidlni sluzba odlehcovaci
sluzby. Sluzba je poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost
z d@vodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, o které
je jinak pecovano v jejich prirozeném socialnim prostredi; cilem sluzby je
umoznit pecujici fyzické osobé nezbytny odpocinek.

Od 1. 2. 2011 byly sluzby rozsifreny o pobytovou socidlni sluzbu domovy pro
seniory, kterd je poskytovdna osobdm se snizenou sobéstacnosti zejména
z dGvodu véku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby.

VSechny trfi sluzby jsou poskytovany ve dvou propojenych vicepodlaznich
budovach.

PeCovatelskd sluzba je poskytovana pracovniky v socialnich sluzbach
uzivatellm v bytech zvlastniho urceni na adrese poskytovatele.

Domov pro seniory a odlehCovaci sluzba poskytuje ubytovani ve
dvoultzkovych pokojich.

V rdmci pronajmu nebytovych prostor jsou v budové Penzionu pro seniory
zajistény kadernické a pedikérské sluzby. Za uzivateli domova pro seniory
dochazi pravidelné prakticky Iékar.

UZivatelé mohou taktéz vyuzit sluzeb bufetu k ndkupu drobnych potravin a
dalSich véci osobni potreby. V blizkosti bufetu je vybudovano pfijemné
posezeni, které slouzi uzZivatellm k jejich setkavéni, ¢k drobnému
obcerstveni.

K vyplnéni volného cCasu mohou uzivatelé vyuzit télocvi¢nu, knihovnu a
klubovnu s kulec¢nikem. V jarnich a letnich mésicich jsou k dispozici venkovni
relaxacni prostory s nové vybudovanym hristém na petanque, zavésnymi
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ruskymi kuzelkami, pergola s lavickami a dvéma Sachovymi stolky.

V objektu budovy je vybudovédna pradelna, kterd zajiStuje prani a Zehleni
provozniho i osobniho pradla uzivateld.

Strava je pro uzivatele zajiStovdna dodavatelskou firmou. V domové pro
seniory a odleh¢ovaci sluzbé je strava uzivateldm podavana primo na pokoji
formou trfi hlavnich jidel (snidané, obéd, vecCere) a presnidavky a svaciny.

Socialni sluzby Penzionu pro seniory Frydek-Mistek, prispévkova
organizace

Druh socidlnich sluzeb podle registrace:

Pecovatelska sluzba

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 7. 2007

Identifikdtor socialni sluzby: 8349501

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-
Mistek 1

Kapacita sluzby: okamzitd kapacita 3 uzivatelé

Sluzba je poskytovana denné od 07:00 do 19:00 hodin.

Poslani

Poskytovanim pecovatelskych sluzeb pomahédme uzivateldm v uspokojovani
potreb, které si nejsou schopni zajistit sami nebo za pomoci svych rodinnych
prislusnikd. Rozsah a zplsob podpory vychazi z individudlnich potreb, zajm{
a cild uzivatell. Podporujeme aktivni plsobeni na uzivatele, aby mohli co
nejdéle setrvat ve svém prirozeném prostredi a zit d@stojnym zplsobem
zivota. Usilujeme o to, aby sluzba byla vykonavana odborné, bezpecné a byla
zajiSténa ochrana prav uzivateld.

Cile pecovatelské sluzby

e podporujeme uzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti
v péci o svou osobu (v oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu)
tak, aby mohli co nejdéle setrvat ve svém prirozeném prostredi,

¢ socialni sluzbu prizplsobujeme individudlnim potfebam UZivateld,

e podporujeme uzivatele v udrzovani socidlnich vztahl a reSeni soci-
alnich a zdravotnich problém{ (s rodinnymi prislusniky, prateli, opat-
rovniky),

e podporujeme uzivatele ve vyuzivan
dla, spoleCenské akce apod.),

e podporujeme uzivatele v samostatném rozhodovani a uplathovani
vlastni ville pri vybéru a poskytovani jednotlivych Ukonl pecovatelské
sluzby,

e motivujeme uzivatele k takovym c¢innostem, které nevedou k dlouhodo-
bému setrvani nebo prohlubovani nepriznivé socialni situace.

7
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vnéjsich zdrojd (kluby, Grady, diva-
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Cilova skupina
Socialni sluzba je ur¢ena osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlivodu
véku, zdravotniho Ci télesného postizeni nebo chronického onemocnéni:

* seniofi

e o0soby se zdravotnim postizenim

e 0soby s chronickym onemocnénim.

Vékova struktura
e dospeli (27 - 64 let)
e mladsi seniofri (65 - 80 let)
e starsi seniofi (nad 80 let)

Sluzba nemize byt poskytovana z téchto dlvoda:

e neposkytujeme sluzbu, o kterou osoba z4da, a to i s ohledem na vyme-
zeni okruhu osob v registru poskytovateld socidlnich sluzeb,

e zarfizeni nemd dostatecnou kapacitu k poskytnuti socidlni sluzby,

e o0sobég, ktera zada o poskytnuti socidlni sluzby, vypovédéla pecCovatel-
ska sluzba Penzionu pro seniory Frydek-Mistek, p. 0. v dobé kratsi nez 6
mésicl pred touto Zzadosti smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb a to
z d@vodu porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy,

e agresivnim osobam a osobam pod vlivem alkoholu.

Odlehcovaci sluzby

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 4. 2010

Identifikdtor socialni sluzby: 8414443

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-
Mistek 1

Kapacita sluzby je pro 4 uzivatelé 24 hodin denné

Poslani

Poskytnutim odlehcovaci sluzby chceme vytvorit prostor pecujicim
osobam pro jejich nezbytny odpoédinek. Uzivatelim vytvarime
dustojné, bezpeéné a vlidné prostfedi a zajistujeme duslednou
ochranu jejich prav. Poskytovani pomoci a podpory vychazi
z individudalné uréenych potfeb uzivateli, podporuje prirozené
vztahy s rodinou a prateli.

Cile odlehcovaci sluzby
e Umoznit pecujici osobé nezbytny odpocinek.
e Vytvéaret uzivatelm dUstojné, bezpecné a klidné prostredi.
e Podporovat uzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti v péci
o svou osobu (napf. v oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu)
v navaznosti na jejich individualné urcené potreby.
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e Podporovat uzivatele v samostatném rozhodovani a uplatfiovani vliastni
vile

e Aktivné podporovat uzivatele v kontaktu s pfrirozenym prostredim (vy-
chazky, nakupy, spolecenské akce apod.).

e Podporovat uzivatele v udrzovani kontaktd s rodinnymi prislusniky, pra-
teli, znamymi.

Cilova skupina
Socialni sluzba je ur¢ena osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlivodu
veku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni:

e 0soby s chronickym onemocnénim,

e 0soby s télesnym postizenim,

e o0soby se zdravotnim postizenim,

® seniofi.

Vékova struktura
e dospéli (27 - 64 let)
e mladsi seniori (65 - 80 let)
e starsSi seniori (nad 80 let)

Sluzba nemize byt poskytovéna z téchto dlvodu:

e Poskytovatel neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i
s ohledem na vymezeni okruhu osob v registru poskytovateld soci-
alnich sluzeb (cilova skupina).

e Nema dostateCnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou oso-
ba zada.

e Zdravotni stav osoby (zajemce) vyluCuje poskytnuti socialni sluzby
(zdravotni stav osoby vyzaduje poskytnuti dstavni péce ve
zdravotnickém zarizeni, nebo z dlvodu akutni infekéni nemoci, nebo
chovani osoby by z divodu dusevni poruchy zdvaznym zplsobem na-
rusovalo kolektivni souziti).

e Osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypoveédél Poskytovatel
v dobé kratSi nez 6 mésicl pred touto Zadosti smlouvu o poskytovani
socialnich sluzeb a to z dlvodu porusovani povinnosti vyplyvajicich ze
smlouvy.

Domovy pro seniory

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 2. 2011

Identifikdtor socidlni sluzby: 7655373

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-
Mistek 1

Kapacita sluzby je pro 14 uzivatell 24 hodin denné.




Poslani

Prostrednictvim pobytové sluzby domova pro seniory poskytujeme pomoc a
podporu uzivateldm, kteri jiz nemohou zit ve svém vlastnim domacim
prostredi. Uzivateldm vytvarime dlstojné, bezpecné a vlidné prostredi a
zajistujeme dUslednou ochranu jejich prav. Poskytovani pomoci a podpory
vychazi z individudlné urlenych potreb uzivateld a usiluje o motivujici a
aktivni pUsobeni na uzivatele tak, aby prozili plnohodnotné stari ve
spolec¢nosti nejen svych vrstevnikl, ale i v béZné spolecnosti.

Cile domova pro seniory

Vytvéaret uzivatelm dlstojné, bezpecné a klidné prostredi

Podporovat uzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti v péci
o svou osobu (napfr. v oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu)
v navaznosti na jejich individualné urcené potreby

Podporovat uzivatele v samostatném rozhodovani a uplathovani viastni
vile

Aktivné podporovat uzivatele v kontaktu s pfirozenym prostredim
(Casteéjsi vychazky, nakupy, spoleCenské akce apod.)

Podporovat uzivatele v udrzovani kontaktl s rodinnymi prislusniky, pra-
teli, znamymi.

Cilova skupina

Socidlni sluzba je uréena seniorlm, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura

mladsi seniofi (65 - 80 let)
starsi seniofi (nad 80 let)

Sluzbu neposkytujeme z téchto ddvodu:

Poskytovatel neposkytuje socidlni sluzbu, o kterou osoba 73ad4, a to i
s ohledem na vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell soci-
alnich sluzeb (cilova skupina).

Nema dostatecnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou oso-
ba zada.

Zdravotni stav osoby (zajemce) vyluCuje poskytnuti sociadlni sluzby
v domoveé pro seniory (zdravotni stav osoby vyzaduje poskytnuti
Ustavni péce ve zdravotnickém zarizeni, nebo z dlvodu akutni infekéni
nemoci, nebo chovani osoby by z d@vodu dusevni poruchy zavaznym
zpUsobem narusovalo kolektivni souziti).

Osobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél Poskytovatel
v dobé kratsi nez 6 mésicl pred touto Zadosti smlouvu o poskytovani
socidlnich sluzeb a to z dlvodu porusovani povinnosti vyplyvajicich ze
smlouvy.



1.2 Personalni zajisténi socialnich sluzeb

V organizaci pracuje celkem 29 pracovnik{. Organizace prace je rozdélena na
Urovni téchto Usekd:
1. Usek feditele
2. Ekonomicky a provozné technicky usek:
e Ekonomicky usek - ekonom, mzdova ucetni
e Provozné technicky Usek - spravce, udrzbar, provozar, délnice
] pradelen 2
3. Usek péce o klienty:
e Pecovatelska sluzba - pracovnice v socialnich sluzbach 7, soc.
pracovnik 0,2
e Domov pro seniory - pracovnice v socialnich sluzbach 5,7, vseo-
becna sestra 3, soc. pracovnik 0,4
e OdlehcCovaci sluzby - pracovnice v socidlnich sluzbach 4, soc.

pracovnik 0,4

Pracovni pozice v jednotlivych sluzbach dle avazk:

Pecovatelska sluzba Uvazek
reditel 0,3
ekonom 0,3
mzdova ucetni 0,2
spravce 0,3
udrzbar 0,35
délnik pradelen (2) 0,4
provozar 0,3
socialni pracovnik 0,2
pracovnik v socialnich sluzbach 7
Pecovatelska sluzba celkem 9,35
Domov pro seniory Uvazek
reditel 0,5
ekonom 0,5
mzdova ucetni 0,6
spravce 0,3
adrzbar 0,2
délnik pradelen (2) 1
provozar 0,45
socialni pracovnik 0,4
pracovnik v socialnich sluzbach 5,7
vSeobecnd sestra 3
Domov pro seniory celkem 12,65
Odlehéovaci sluzba Uvazek
reditel 0,2
ekonom 0,2
mzdova Ucetni 0,2
spravce 0,4




adrzbar 0,45
delnik pradelen (2) 0,6
provozar 0,25
socialni pracovnik 0,4
pracovnik v socialnich sluzbach 4,3
Odlehcovaci sluzba celkem 7

1.3 Statistiky

Pocty a prumérny vék uzivatela k 31. 12. 2017

PeCovatelskd sluzba:
pocet uzivatell - 43
zarazenych - 8
vyfazenych - 29
prdmérny vék 80,1 let

Domov pro seniory:
pocet uzivatell - 14
prijatych - 6
propusténi - 0
zemreli - 5

prdmérny vék 84,5 let

Odlehcovaci sluzba:
pocet uzivatell - 3
prijati - 27

propusténi - 24
prdmérny vék 83,5 let

1.4 Kulturneé spolecenska cinnost

Akce a aktivity v roce 2017

Domov pro seniory a odlehcovaci sluzba

MasSkarni ples s obyvateli Penzionu pro seniory

Zapékani velikonocnich klobasek

Canisterapie - Podané ruce

Vychéazky uzivatell s praktikanty VOS socidlni Ostrava

Smazeni vajeciny na terase

Piknik v arboretu u Hospice

Opékani parkl u altdnu v zahradé Penzionu pro seniory

Den laskavosti s dobrovolniky ADRY - vareni kavy, Caje, Cokolady, povidani
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s uzivateli

Pripominka svatku sv. Mikuldse se studentskym klubem

Vyroba vanocnich svicnl s ADROU

Vanocni vecirek v jidelné poskytovatele za ucasti péveckého sboru Radost

Pecovatelska sluzba

Maskarni ples s predtancenim

Hry seniorll porddané v Hospici ve Frydku-Mistku

Pravidelna setkani v klubu seniord

Vystava rucnich praci seniord k Vanocdim a Velikonoclim v knihovné Penzionu

1.5 Dalsi cinnosti organizace

Vzdélavani pracovniku

Nazev kurzu Pocet hodin Pocet
pracovniki

Specifika péce o seniory 8 3
Komunikace v péci o umirajici 8 2
Kufr plny vzpominek 8 2
Etika v obrazech 8 4
Pady seniorl 6 2
Podpora zmény a motivace u klientd 8 2
Efektivni komunikace s obtizné 16 2
zvladnutelnymi klienty
Uvod do problematiky inkontinence 8 18
Pohybovd intervence 6 18
Skoleni prvni pomoci 2 20
Dobra smlouva jako zaklad socialni sluzby 8 1
- soc. pracovnik
Hodnoceni kvality se zamérenim na 8 1
kritérium 15a - soc. pracovnik

Tvorba a zavadéni vnitfnich pravidel ke standardum kvality

V jednotlivych sluzbach se pribézné reviduji a aktualizuji vnitfni pravidla ke
standarddm kvality. Na aktualizaci stdvajicich pravidel (vnitfni pravidla,
metodické postupy) se podileji pracovni tymy danych sluzeb za metodického
vedeni socidlni pracovnice.

Spoluprace s externimi odborniky

V rdmci aktualizace a zavadéni vnitfnich pravidel ke standarddim kvality
pokradovala spoluprdce s externi konzultantkou - Mgr. Ivetou Sdstkovou.
Pracovnici méli moznost ucCastnit se tymové, pripadové ¢i individudlni
supervize. Supervizi v uplynulém roce vedl Mgr. Bretislav Kantor, spoluprace
byla nasledné navazana s inspektorem kvality Mgr. Martinem Haiclem.
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Spoluprace s jinymi poskytovateli socialnich sluzeb

Domov pro seniory na ul. 28. fijna ve Frydku-Mistku, PecCovatelska sluzba
Domovinka, Hospic Frydek-Mistek, Podané ruce (zajisténi canisterapie), Svaz
d@chodcl CR Frydek-Mistek, Charita Frydek-Mistek (D&m pokojného stafi u
Panny Marie Frydecké, Od&za pokoje pro psychicky nemocné, Charitni
pecCovatelskd sluzba, Charitni oSetfovatelska sluzba). Spoluprace je navazana
predevsim v ramci poradani sportovnich her pro seniory, uUcasti na dni
socialnich sluzeb, ucast na komunitnim planovani, jednani se zdajemcem o
socialni sluzbu apod.

Spoluprace se statnimi subjekty

Okresni soud - spoluprace v oblasti svépravnosti a opatrovnictvi uzivateld.
Statutarni mésto Frydek-Mistek - zejména v ramci komunitniho planovani.
NaSe zafizeni je zarazeno v pracovni skupiné pro seniory, kde se uclastni
v obou podskupindch - pobytové sluzby a terénni sluzby. Cleny skupiny tvof{
statni i nestatni organizace poskytujici socialni sluzby na Uzemi mésta
Frydku-Mistku a zabyvaji se konkrétni spolupraci mezi jednotlivymi sluzbami
a statutdrnim meéstem Frydek-Mistek.

Ufad prace Frydek-Mistek - spoluprace v oblasti vyfizovani pfispévku na pédi,
davek hmotné nouze, prispévku na bydleni apod.

Dobrovolnici

V minulém roce navstévovali nasi organizaci dva dobrovolnici organizace
ADRA a to v domové pro seniory. Usp&&na byla spoluprace se studentskym
dobrovolnickym klubem, studenti se U(castnili nékolika kulturnich akci
s uzivateli poradanych v organizaci.

Spoluprace s lIékari a zdravotnickymi zarizenimi

Spolupracujeme s praktickymi a odbornymi Iékari, Nemocnici ve Frydku-
Mistku, |écebnou pro dlouhodobé nemocné Gaudium ve Frydku-Mistku,
Hospicem ve Frydku-Mistku, Poliklinikou ve Frydku-Mistku, Sanatoriem
Ostrava Jih.

Spoluprace s dalSimi subjekty

VOS socidlni Ostrava, Ostravskd univerzita (zajisténi praxe student(),
Zakladni umélecka Skola ve Frydku-Mistku, Pévecky sbor Radost - Ucast na
kulturnich a spolecCenskych akcich s uzivateli Penzionu.
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b) Vyhodnoceni ukazatel stanovenych pFispévkové organizaci

VSechny zavazné ukazatele stanovené zfizovatelem byly spinény.

V roce 2017 dosahla prispévkova organizace zlepseného hospodarského
vysledku ve vysi 52 tis.K¢€. Organizace také dodrzela limit prdmérného
prepocteného poctu zameéstnancl, ktery v roce 2017 cinil 29, skute¢nost
¢inila 28,80. Podil mimotarifnich slozek ¢inil 10% v roce 2017.

c) Vyhodnoceni hospodareni prispévkové organizace:

1. Rozbor nakladu a vynosiu a vysledku hospodareni
V hlavni ¢innosti dosahla organizace v roce 2017 VH ve vysi : - 3 tis.KC

v hospodarské Cinnosti : 55 tis.K¢
Naklady celkem 19 773 tis.K¢
Vynosy celkem 19 825 tis.K¢

Naklady vzrostly ve srovnadni s rokem 2016 o 1058 tis. K. Na navyseni
téchto nakladl se vyznamnou mérou podilelo zvyseni platovych tarifd a to
jak béhem roku 2016 (Narizeni vlady ¢.316 platné od listopadu 2016), tak
dvoji navyseni v roce 2017. K prvnimu doslo podle Narizeni vlady
¢.564/2006Sb. a to od 1.1.2017 a k druhému podle Usneseni vlady CR ¢.408
ze dne 31.5.2017, platné od. 1.7.2017. Zvyseni mzdovych prostredkd sebou
neslo i navyseni nakladd na zdkonné odvody, jiné socidlni pojisténi a odvod
do fondu FKSP.

Vynosy za rok 2017 :

Vynosy z prodeje sluzeb: 6 962 tis.K¢
Vynosy z pronajmu : 105 tis.K¢
Vynosy z prani pradla 17 tis.K¢
Cerpéni fondu: 25 tis.K¢
Ostatni vynosy z Cinnosti: 2 353 tis.K¢
Prispévek SMFM 7 907 tis.KC

Dotace (kap.313) 2 442 tis.K¢
Odpisy z transferu 14 tis.K¢

2. Cerpdni ucelovych dotaci

V pribéhu hodnoceného obdobi byly Penzionu pro seniory poskytnuty
prostredky z verejnych zdrojd v souhrnné c¢astce 10 349 tis.K¢. Neinvesti¢ni
dotace zfizovatele Cinila 7 907 tis.K¢. V lonském roce se organizaci podafilo
ziskat neinvesti¢ni dotace MPSV prostrednictvim Moravskoslezského kraje a
to v ¢lenéni na jednotlivé sluzby:
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1 393 tis.Kc¢ pecovatelska sluzba,

444 tis.Kc¢ odlehcovaci sluzba,

605 tis.Kc¢ domov pro seniory
Dotace byly pouzity v souladu se smlouvou ¢.01267/2017 z 10.5.2017 a
dodatku ¢.1 z 25.10.2017.

3. Rozbor mzdovych prostredki financovanych z rozpoctu mésta

V soucasné dobé pracuje v nasi prispévkové organizaci 29 zaméstnancda.

Organizace dodrzela ukazatel stanoveny zfizovatelem - limit primérného
prepoc¢teného poctu zameéstnancd, ktery v roce 2017 ¢inil 29, skute¢nost
¢inila 28,80.

Priimérnad mzda v roce 2017 ¢inila: 21 308 K¢.

4. Penézni fondy a jejich kryti

Prispévkova organizace vytvafri své penézni fondy
a) fond kulturnich a socialnich potreb

b) fond odmén

c) rezervni fond,

d) investi¢ni fond,

ZUlstatky penéznich fond( se po skonceni roku prevadéji do nasledujiciho
roku.

Pocatecni stavy jmenovanych fondl cinily k 1.1.2017 celkem 1 884 tis.K¢.
V prlbéhu roku byly prostfedky ve fondech zvyseny o 2 573 tis. K¢,
¢erpanim se snizily o 2 432 tis.K¢€ a konec¢né zlstatky k 31.12 2017 cCinily
celkem 2 025 tis.Kc.

NejvétsSim fondem organizace zlstava fond reprodukce majetku, investi¢ni
fond a to ve vysi 1 758 tis.Kc.

V souladu s § 66 odst.8 vyhlasky ¢.410/2009 Sb., v platném znéni je nekryty
investi¢ni fond predctovan zapisem, 416/649 v Castce 2 353tis.KE. Tento
fond je nekryty z dlvodl nedofinancovani odpisti nemovitého majetku
zfizovatelem. Zlstatek fondu ve vysi 1 758 tis.K¢€ je finan¢né kryty.

5. Struktura majetku a zdroju

Dlouhodoby nehmotny majetek zlstal ve stejné vysi 129 tis.K¢. Dlouhodoby
hmotny majetek v porizovaci cené se snizil z pdvodni 78 071 tis.K¢ na 78 027
tis.K¢. Stavby zlstavaji ve stejné vysi a to 69 219K¢. V letosnim roce nebylo
provedeno zadné technické zhodnoceni. Dale doslo z ddvodu vyrazeni k
snizeni majetku - soubor samostatnych hmotnych véci a to o 70 tis. K¢ na
3 484 tis.K¢. Zasoby materidlu na skladé zlstaly ve shodné vysSi 119 tis.K¢.
MeziroCné se snizily kratkodobé pohledavky a to o 9 tis.KC. Kratkodoby
financni majetek je tvoren béznymi UcCty organizace. Jeho hodnota cini
k 31.12.2017 - 3 578 tis.KC. Pokladna se na celkovém pohybu kratkodobého
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finan¢niho majetku podili jen nepatrné. Meziro¢ni vzrlst zaznamenaly
kratkodobé zavazky a to o 304 tis.KC. Velkou Cast tvori nevyplacené mzdy a
zakonné odvody za meésic prosinec 2017, kdy oproti roku 2016 doslo k
vyraznému navyseni.

6. Navrh na rozdéleni prispévku hospodareni

Vysledek hospodareni za rok 2017 ve vysi 51 747 K¢ navrhuje organizace
rozdélit v souladu se zdkonem ¢.25/2000 Sb. Do prislusnych fond@:

Rezervni fond: 36 747 Kc (70%)
Fond odmén 15 000 K¢ (30%)

7. Péce o sveéreny majetek, investicni cinnost, udrzZba a opravy,
majetek, informace o pojisténi svereného majetku a o pripadnych
pojistnych udalostech

V roce 2017 se uskutecCnily jen nezbytné nutné opravy objektu penzionu k
zajisténi provozu organizace a to ve vysi 340 tis.KcC.

Malovani 70 tis.K¢
Opravy vytahu 217 tis.K¢é
Opravy pFistrojua 3 tis.K¢
Opravy tel.sité 48 tis.Kc¢
Hospodarska cinnost 2 tis.Kc¢

Problematiku zdkonného pojisténi upravuje vyhlaska ¢.125/1993Sb., kterou
se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfri pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani

( KOOPERATIVA a.s).

Pojisténi majetku je sjednané centralnim zadavatelem a to je statutarni
meésto Frydek-Mistek.

Centralni pojisténi je sjednané na tyto druhy:

Povinné smluvni pojisténi, povinnost uzavrit pojistnou smlouvu dle zakona
¢.89/2012 Sb.,obcansky zakonik, vyplyva ze zvlastnich predpisd zejména
povinné pojisténi odpovédnosti za Skody plsobené provozem vozidla,
povinné pojisténi odpoveédnosti poskytovatele socialnich sluzeb

8. Pohledavky, informace o provedeni a vysledcich inventarizace
majetku a zdavazkd

Organizace k 31.12.2017 neevidovala zadné dlouhodobé pohledavky.
Kratkodobé pohledavky ve vySi 13 tis.KC podléhaji dedickému fizeni a budou
vyporadany po jejich skonceni. K 31.12.2017 byla v organizaci provedena
inventarizace majetku a zavazkl. Vystupem je Inventarizacni zprava, kterd je
soucasti priloh této zpravy.
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9. Vyhodnoceni doplrikové cinnosti

Jedna se o celoro¢ni najmy kadernice, bufetu, pohotovostniho bytu, garadze
PS a kratkodobé pronajmy klubovny za Ucelem prodeje textilu a prondjem
pohotovostniho bytu. Dale se jedna o kopirovani za Uplatu a prani pradla.

Naklady na hospodarskou cinnost v roce 2017 67
tis.K¢
Vynosy z hospodarské cinnosti za rok 2017 122
tis.K¢
Vysledek hospodareni z hospodarskeé cinnosti 55
tis.K¢

10. Prehled trzeb z nevyrobni cinnosti

Domov pro seniory: na snizenych trzbach se nejvic podili polozka
prispévek na péci od uzivatell (statni prispévek) a to v meziro¢nim poklesu o
68 tis.K¢. Na jednotce Domova pro seniory zemrelo v roce 2017 pét klientg.
Na tuto jednotku nastoupili klienti s nizSim prispévkem na péci. V pfipadé
zhorsujiciho se stavu téchto klientd bude socidlni pracovnici na Gradu prace
pozadano o navyseni tohoto prispévku.

Odlehcovaci sluZzby: z dlvodu usporadani OSL (dva dvoullzkové pokoje)
nebylo mozno v pribéhu roku zcela naplnit dle danych pozadavkl v
optimalni mirfe obloznost kapacity této poskytované sluzby. V roce 2017 bylo
podano 54 zadosti na ODSL. Z toho bylo prijato 27 klientd. Ostatni Zadosti
byly v pribéhu roku zruseny ze strany klientl, hlavné z ddvodu umisténi do
jinych soc. zafizeni trvalého pobytu, nebo doslo v priibéhu vedeni evidence
Zzadosti k umrti zadatele.

Pecovatelska sluzba: meziroCni zvysSeni trzeb o 140 tis. K bylo
zapriCinéno zhorsujicim se zdravotnim stavem stavajicich obyvatel, ktefi
zacali vyuzivat ve vétSi mire pecovatelskou sluzbu.

11. VyuzZiti kapacity poskytovanych socialnich sluzeb
Je zpracovéan v tabulkdch ¢.11

d) PInéni opatreni z minulé zpravy a navrh opatreni ke zkvalitnéni
cinnosti prispévkové organizace

1) Zrizeni kuchynského koutku ve spolecenské mistnosti jednotky
Domova pro seniory.

Vzhledem k technicky naro¢nému odvodu vody byla oslovena extérni firma,
ktera navrhne stavebni Upravy vcetné moznosti technického reseni.

Ukol trva.
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2) Zajisténi canisterapie pro klienty jednotky Domova pro seniory
Canisterapie byla zajisténa v nékolika etapach v prlbéhu roku s organizaci
Podané ruce.

Ukol spinén.

3) Oblast vzdélavani zaméstnanci

Na odbornost zaméstnancl zejména v primé obsluzné péci je v nasi
organizaci kladen znacny dlraz. V pr@béhu roku zaméstnanci obsolvovali
odborné kurzy prvni pomoci, paliativni péce, kurzy zameérené na komunikaci
s uzivateli, motivaci a jiné.

Navazujici kurz bazalni stimulace je naplanovan na r. 2018. Pracovnici primé
péce nastavovali pro jednotlivé uzivatele postupy podle zdkladniho kurzu

bazalni stimulace. Nasledné mohou absolvovat navazujici kurz bazalni sti-
mulace. Z dlvodu naplnéné kapacity probéhne kurz v roce 2018.

Paliativni péce - 2 pracovnici byli proskoleni v kurzu ,Komunikace v péci o
umirajici”.

Skoleni prvni pomoci - bylo proskoleno 20 pracovnikd primé péce a sociadlni
pracovnik.

Ukol spinén.

4) Malovani nebytovych prostor

V Il. poloviné roku byla vymalovdana komplexné jednotka pro seniory a
odlehcovaci sluzby (pokoje, toalety, chodby).

Ukol spinén.

5) Nakup invalidniho voziku

V roce 2017 byl zakoupen invalidni vozik vCetné defibrilatoru pro obyvatele
penzionu.

Ukol spinén.

6) Priprava mistnosti objektu B3 pro vyménu oken.

Ve IV. Ctvrtleti probéhla I. etapa inv. akce vymény oken v ramci revitalizace
objektu B3. Zaméstnanci pripravili vSechny mistnosti dle casového
harmonogramu k vymené oken.

Ukol spinén.

7) Zajisténi externiho Iékare pro obyvatele penzionu

Vedeni penzionu zajistilo od Il. pololeti nového extérniho Iékare pro obyvatele
penzionu vzhledem ke skutecnosti, ze plvodni |ékar odesel do dichodu.
Ukol spinén.

15



8) Rekonstrukce satny zen

V prdbéhu roku byla provedena pro zlepseni pracovnich podminek
zaméstnancl rekonstrukce Satny Zen (odstranéni nefunkéniho umyvadla,
montdaz polic, regall, porizeni novych lavic¢ek s Uloznym prostorem).

Navrh opatreni ke zkvalitnéni ¢innosti organizace pro rok 2018:

1. V ramci zvySovani kvality zajistit zdravotni a oSetfovatelskou péci na od-
lehcovaci sluzbé prostrednictvim vlastnich pracovnikl (¢astecny Uvazek vse-
obecné sestry na odl. sluzbé).

2. Zajisténi odbornych stazi pro pracovniky primé péce v jinych organizacich.

3. Zajisténi ndhradniho bydleni pro obyvatele bytl zvlastniho uréeni po dobu
rekonstrukce bytovych jader na bloku A.

4. V ramci zlepseni pracovnich podminek v domové pro seniory a odlehcova-
ci sluzbé provést v 1. Ctvrtleti Upravu pracovnich mistnosti (zvlast kancelar
pro vedouci a zvlast pro pracovniky primé obsluzné péce).

5. Pripravit kancelare THP pracovnikd, jidelnu a jiné nebytové prostory pro 2.
etapu revitalizace objektu B3.

6. Zrizeni kuchynského koutu v navstévni mistnosti domova pro seniory a od-
lehCovaci sluzby.
7. Zajisténi vymeény bezpecnostnich schranek pro kli¢e u nouzovych vychodd.

8. Rekonstrukce elektroinstalace v budové B3.

9. Vymeéna a oprava pohybovych cCidel v budové B1 a B2.

e) Tabulkova éast véetné finanénich vykazu

Tabulka 1 Rozbor nakladl, vynosl a vysledku hospodareni za rok 2017

(za celou organizaci a za jednotlivé sluzby tj. DS,0DSL,PS,DZU)
Tabulka 2 Rozpis obdrzenych prispévkl a transferu leden-prosinec 2017
Tabulka 3 Rozbor mzdovych prostfedkd za rok 2017 financovanych
z rozpoctu
Tabulka 4 Rozbor tvorby a pouziti penéznich fondl k 31.12.2017
Tabulka 5 Rozbor struktury majetkl a zdrojd dle rozvahy k 31.12.2017
Tabulka 6 Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni za rok 2017
Tabulka 10 Prehled trzeb z nevyrobni Cinnosti
Tabulka 11 Vyuziti kapacity poskytovani socialnich sluzeb
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Inventarizacni zprava z inventarizace majetku a zavazkd k 31.12.2017
Vykazy sestavené k 31.12.2017

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Priloha ucetni zavérky

f) Struéné zhodnoceni vysledku kontrol dle él. 12 odst.7

1) Verejnopravni kontrola na misté dle § 9 a zakona ¢.128/200Sb., o obcich
(obecnich zarizenich), ve znéni pozdéjsich predpisti a s odkazem na § 12
zdkona ¢.255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad). Vysledky kontroly jsou
obsazeny v Protokolu o kontrole ¢.2/2017 ze dne 24.4.2017.

2) Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé -
Protokol o kontrole ze dne 2.11.2017 - bez zavad.

3) na zakladé zakona § 9 ¢.320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné
spravé a v souladu se zakonem ¢.255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni
pozdéjsich predpisd byla provedena verejnospravni kontrola financ¢nich
prostfedkd poskytnutych na zdkladé SMLOUVY o poskytnuti dotace z
rozpoCtu Moravskoslezského kraje ev.€.00734/2015/SOC na Uhradu
uznatelnych naklad@ socidlnich sluzeb. Vysledek je obsazen v Protokolu o
kontrole ¢.241/03/2017 ze dne 27.2.2017. Na zakladé predlozenych udajd
bylo zjisténo, ze prijemce pri Cerpani dotaci postupoval v souladu s
podminkami smlouvy dotac¢niho programu a dotaci pouzil v souladu
s jejim ucelovym urcenim.

4) na zdkladé zakona § 4 ¢.255/2012 sb., o kontrole a na zakladé § 9 zakona
€.320/2001 Sb., o financni kontrole a v souladu s § 95 zdkona ¢.108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach byla provedena kontrola poskytovani registrovanych
socialnich sluzeb. Vysledek kontroly je obsazen v Protokolu o kontrole
€.284/15/2017 ze dne 10.4.2017. VSechny tri socialni sluzby jsou v
souladu s parametry uvedenymi v krajské siti.

Frydek-Mistek 28.2.2018 Ing. Jaroslav Chlebek
reditel organizace
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